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1. Syfte

Alla som ror sig i Sprakskolans verksamhet har ratt att bli bemotta pa ett respektfullt satt, och
darfor vill vi arbeta for att respekten for individen och dennes integritet uppratthalls.

Var likabehandlingsplan syftar till att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
sexuell laggning, funktionshinder, religion eller annan trosuppfattning. Dess mal ar att férebygga
trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling.

2. Lagar, deklarationer och vardegrunder som planen bygger pa

* Ur Lpf698 (Forskolans viardegrund och uppdrag)

En viktig uppgift for verksamheten dr att grundldgga och forankra de virden som vdrt samhdllsliv
vilar pd. Mdnniskolivets okréinkbarhet, individens frihet och integritet, alla médnniskors lika vdrde,
Jjdmstdlldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta dr vérden som férskolan skall hélla
levande i arbetet med barnen.

* Ur Lag (2006:67):

6§ Huvudmannen (...) skall se till att det finns en likabehandlingsplan fér varje enskild verksamhet.
Planen skall syfta till att frimja barns och elevers lika rdttigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder och att forebygga och
foérhindra trakasserier och annan krénkande behandling. | planen skall planerade dtgdrder redovisas.
Planen skall drligen féljas upp och ses dver.

88 Om huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal fdr kdnnedom om att ett barn eller en elev i verksamheten anser sig ha blivit utsatt
for trakasserier eller annan krdnkande behandling i samband med att verksamheten genomférs, skall
huvudmannen eller den huvudmannen bestdmmer utreda omsténdigheterna och i forekommande
fall vidta de atgdrder som skdligen kan krévas for att forhindra fortsatta trakasserier eller annan
krdnkande behandling.

I Umea kommuns forskolor och skolor ska det rada nolltolerans mot mobbning,
framlingsfientlighet och kriankande sprakbruk.

3. Definitioner av trakasserier och annan krankande behandling

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon av
de fem diskrimineringsgrunder som lagen (2006:67) omfattar, det vill sdga kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Indirekt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse/kriterium/forfaringssatt som framstar som neutralt, men som i praktiken innebadr ett
missgynnande som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna ovan.
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Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan, eller a@r av sexuell natur (d v s sexuella trakasserier).

Annan krankande behandling. Trakasserier och mobbning ar former av krankande behandling.
Enligt lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever ar krankande behandling forbjuden och definieras som ett agerande som kranker ett barns
eller en elevs vardighet. Det ar den drabbades upplevelse som definierar vad som utgoér krankande
behandling.

4. Ansvar

Rektor har ansvar for likabehandlingsplanens upprattande samt kontinuerliga uppféljning.

Alla som arbetar i forskolan har ansvar for att uppmarksamma diskriminering eller annan
krankande behandling i forskolan.

All personal har ansvar for att aktivt ingripa nar man ser eller hor diskriminering eller annan
krankande behandling

Uppmarksammad diskriminering eller annan krankande behandling anmals till rektor. Anmalan kan
goras direkt av den som har uppmarksammat krankningen eller via personal pa férskolan.

5. Forebyggande atgarder mot krankande behandling i forskolan

o Konflikter som uppstar reds upp sa snart som majligt. Barnen trénas i att se sin roll i
konflikter och i det sociala samspelet.

e Bade stora och sma konflikter tas pa allvar.

e Olika gruppstarkande 6vningar.

e Alla barn far lika stort talutrymme pa samlingar och far lara sig att lyssna pa varandra

e Ova det enskilda barnet pa just det som denne behéver - socialt, kommunikation,
sjalvfértroende, radslor mm genom olika dvningar.

e Barnmassage for att barnen ska bli mera radd om varandra, veta hur man kan/far réra vid
varandra, bli lugnare och tryggare.

e Personalgruppen har ett gemensamt férhallningssatt dar vi markerar och agerar direkt vid
situationer dar barn far illa, bade fysiskt och psykiskt.

e Vistravar efter god kontakt mellan hem och skola genom dagliga méten vid hamtning och
lamning, utvecklingssamtal samt direkt telefonkontakt vid behov.

e Vuxna i forskolan uppmuntrar barn till ett gott beteende, och hjalper dem att stotta
varandra.

e Viplanerar och anpassar vara aktiviteter sa att alla barn kan delta pa sina villkor.
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6. Atgirder da krinkande behandling uppstatt

1. All personal som uppmarksammar eller far kinnedom om trakasserier eller annan
krankande behandling har skyldighet att reagera pa detta.

2. Konkreta krankningssituationer tas upp i narhet till handelsen, pa samling eller i enskilt
samtal. Barnen ska kdnna att de vuxna har kontroll och vet vad som pagar.

3. Barn som upplever sig krankt uppmanas att vanda sig till personal och beratta. Personalen
tar reda pa vad som hant, lyssnar, ar objektiv och saklig och tar barnets berattelse pa allvar.
Rektor informeras, en dokumentation gors samt en handlingsplan utarbetas. Berérda
foraldrar informeras och en uppféljning gors alltid.

4. Foraldrar som uppmarksammar krankningar eller trakasserier ombeds kontakta skolans
personal.

7. Uppfoljning

Likabehandlingsplanen féljs upp och revideras av personalen varje ldsar. Den betraktas och
hanteras som ett levande dokument och ar ett aktivt verktyg i den dagliga verksamheten.
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