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Sprakskolans trygghetsplan

-Trygghetsteamets arbete med fokus pa mobbning och krédnkande
behandling

Delar av Sprakskolans vardegrund och vision (ur likabehandlingsplanen):

Skolan ska formedla och férankra respekt for ménskliga réttigheter och demokratiska vérderingar. Vi

ska gestalta och férmedla de grundldggande virdena; ménniskans okrdnkbarhet, individens frihet och
integritet, alla mdnniskors lika virde, jamstdlldhet, solidaritet med svaga och utsatta. Vi i skolan ska frdmja
aktning for varje medmdnniskas egenvdirde och respekt fér var gemensamma miljé. Skolan ska frimja
forstdelse for andra mdnniskor och motverka alla former av diskriminering och annan krédnkande
behandling. Skolan dr en social och kulturell métesplats.

e Ingen ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krinkande behandling.

e Skolan ska vara en trygg plats for alla.

e Skolan ska arbeta for att fd sjdlvstdndiga, ansvarskdnnande och kritiskt tdnkande elever som kan
ta hénsyn, kédnna respekt och empati med andra.

e Nya elever ska fa en bra start sd att de ldttare kommer in i gruppen.

e Likabehandlingsplanen och planen mot krdnkningar och mobbning (trygghetsplanen) ska vara
levande dokument.

e Stoppa alla former av krénkningar.

Trygghetsteamets mal:

ALLA elever ska kunna kénna sig trygga i skolan och om det uppstar problem ska eleverna veta att det finns
vuxna att vanda sig till. Sprakskolans trygghetsteam har som mal att férebygga, upptécka och stoppa
eventuell krdnkande behandling, trakasserier och mobbning.

Om en elev kadnner sig utsatt for krankningar eller mobbning, eller ser att ndgon annan blir utsatt,
kan eleven alltid vanda sig till trygghetsteamet. Det gar ocksa att kontakta foréldrar, larare eller annan
personal pa skolan som kopplar in trygghetsteamet vid behov.

Trygghetsteamets uppgift:

Trygghetsteamet arbetar aktivt med arbetet kring krdnkande behandling och mobbning. Arbetet ar
forebyggande, utredande och uppféljande och formedlas till elever, vardnadshavare och 6vrig personal via
en trygghetsplan som revideras av trygghetsteamet med rektor varje termin. Vidare svarar

alla elever regelbundet pa en enkat om trivsel som bildar underlag for fortsatta insatser.
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Vilka ingar i trygghetsteamet?

Larare F-3, larare 4-6, larare 7-9, pedagog fran fritids, skolskoterska och kurator:

AnnBritt Walderhaug Sedic’ (Rektor) annbritt@sprakskolan.com

Lisa Astrand (Kurator) kurator@sprakskolan.com

Therese Samuelsson (Skolskoterska) therese.samuelsson@sprakskolan.com
Daniel Hagman (7-9) daniel.hagman@sprakskolan.com
Nina Karlsson (4-6) nina.karlsson@sprakskolan.com

Ulrica Bjornehall (F-3) ulrica.bjornehall@sprakskolan.com
Elisabeth Lidén (Fritids) elisabeth.liden@sprakskolan.com

Om trygghetsteamet kopplas in, ansvarar den representant som tillhor rétt stadie for arendet. Vid samtal
deltar alltid tva vuxna (representant fran trygghetsteamet och klassmentor). Detta for att en ska kunna fora
anteckningar. Kurator och skolskdterska fokuserar pa att arbeta med det forebyggande arbetet mellan
trygghetsteamets traffar.

All personal vid Sprakskolan ar dock ansvariga for att ingripa mot krénkande behandling, mobbning och
tendenser till mobbning.

Trygghetsteamets arbetssiatt:

Elever, personal och vardnadshavare kan anmaéla ett krénkningsarende till trygghetsteamet genom att
kontakta i forsta hand elevens mentor, i andra hand Trygghetsteamet. Detta kan goras via Sprakskolans
hemsida under fliken "Skolan” — "Trygghetsteamet”, dar arendet nar Trygghetsteamets mail direkt.
Trygghetsteamet har dven en brevlada dar det finns mojlighet att lamna information

Nar ett arende har natt Trygghetsteamet kontaktas forst rektor, sen mentor for att utreda vad som gjorts och
vilka atgarder som vidtagits. Efter det fortsatter utredningen med de berdrda parterna.

Det arbetas efter en samtalsmodell (se bilaga) som innebér enskilda samtal med den utsatta samt den eller
de som utsatter. Vid dessa samtal deltar alltid tva vuxna dar en leder samtalet och den

andre dokumenterar (allt ska dokumenteras i elevsamtalsmappen och

behandlas konfidentiellt). Efter samtalen informeras berérd personal samt berdrda vardnadshavare.

Nar arendet ar kartlagt och en atgardsplan utarbetats, samarbetar personalen pa Sprakskolan aktivt for
att krankningarna eller mobbningen ska upphdra. Uppfdljningssamtal sker med alla
inblandade, darefter utvardering. Fortldpande aterkoppling.

Skolledningen informeras |6pande och elevhdlsoteamet kontaktas vid behov.
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Tillvdgagangssitt nar ett drende uppstar:

1. En anmalan tas emot pa Trygghetsteamets mail och skrivs in som ett darende hos
Trygghetsteamet.

2. Anmalan formedlas till rektor

Rektor delegerar drendet till lamplig representant fran Trygghetsteamet (den som tillhor det

stadie dar arendet uppstatt) samt berérd mentor.

Utredningen paborjas:

Samtal med den utsatte

Samtal med den/ dem som utsatt

Mentor kontaktar berérda vardnadshavare

Atgéardsplan

Tva uppfoéljningssamtal under de tvd kommande veckorna

Mentor aterkopplar till vardnadshavare

Om atgérden fatt en positiv effekt tar mentor dver drendet helt och uppdaterar hur det gar till

Trygghetsteamet samt vardnadshavare, fortlopande.

. Utvardering

. Uppstar en krédnkning igen, genomférs ater samma procedur.
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Ordningsfdljden kan variera vid fall som exempelvis omfattar grovt vald, slagsmal eller hot. Styrelsen for
Sprakskolan kontaktas vid behov. Eventuell polisanmaélan gors i samrad med rektor/chef.

Mobbning vuxen-elev eller elev-vuxen:

Om det framkommer att ndgon ur personalen pa skolan mobbar en elev eller att en eller flera elever mobbar
en anstalld, informeras rektor och ndgon ur Trygghetsteamet. Rektor ar den som haller i samtalen. Samtalen
foljer samma modell som vid krédnkningar med elever. Vid krankande behandling av ndgon i personalen ska
den vuxne som blivit utsatt (eventuellt rektor beroende pa situation) for kréankningen ta

kontakt med foréldrarna till eleven och informera dem och ansvarig pedagog om det intraffade. Pedagogen
pratar med eleven och dokumenterar i elevsamtalsparmen.

Trygghetsteamets forebyggande och hdlsoframjande insatser:

e Trygghetsvandring

e lapplada

e Kreativt arbete med trygghetsplanen

e Forebyggande traff i teamet minst en gang per manad

Denna del fylls pa fortlopande.

Nar, var och hur triffas trygghetsteamet?

Trygghetsteamet traffas sista torsdagen varje manad. Métets upplagg utgar fran en strukturerad dagordning
dér bade tidigare arenden, nya drenden, forebyggande arbete och utvardering lyfts.
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Utvardering

En gang per termin har trygghetsteamet en hel/halvdag bestaende av planering, utvardering och férbattring
samt revidering av trygghetsplanen. Vid detta tillfdlle granskas trivselenkdterna samt trygghetsteamets
tidigare arenden. Detta for att kartlagga om det finns specifika omraden som trygghetsteamet bor arbeta
med vidare.

Ansvarsfordelning - Vad ar skillnaden pa
elevhilsoteamet, likabehandlingsgruppen och trygghetsteamet?

Beskrivning av Elevhélsan enligt Skolverket:

For elever i skolan ska det finnas elevhdlsa. Fér elevhdilsans insatser ska det finnas tillgang till medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska kompetenser (skollikare, skolskéterska, psykolog, kurator,
specialpedagog). Elevhdéilsan ska frimst arbeta hdlsofrdmjande, férebyggande och ska stédja elevernas
utveckling mot utbildningens madl.

Elevhdlsan ska underldtta studierna och elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stddjas. Elevhilsan ska
enligt forarbeten till skollagen bidra till att skapa miljéer som framjar elevernas ldrande, utveckling och hdilsa.
Den har ett sdrskilt ansvar fér att undanrdja hinder for varje enskild elevs ldrande och utveckling. Elevhilsan
ska ocksd arbeta med mer generellt inriktade uppgifter som rér elevernas arbetsmiljé, till exempel skolans
véirdegrund, arbetet mot krdnkande behandling, undervisningen om tobak, alkohol och andra droger,
Jjdmstdlldhet samt sex- och samlevnadsundervisning.

Vidare ska varje elev under tiden i férskoleklassen och de obligatoriska skolformerna erbjudas minst tre
hélsobes6k som innefattar allmdnna hélsokontroller. | gymnasieskolan eller gymnasiesdrskolan ska varje elev
erbjudas minst ett sadant hélsobesék. Eleverna far vid behov vinda sig till elevhdlsan for enkla
sjukvdrdsinsatser.

Sprakskolans elevhélsoteam (EHT) bestar av rektor, skolskoterska, specialpedagog, Studie- och
yrkesvagledare och kurator. Vid ett tillfalle i veckan tréffas EHT for att lyfta elevarenden. Vid ytterligare ett
tillfalle i veckan (ibland med skolpsykolog) traffas EHT for att jobba med férebyggande och hélsoframjande
delar i skolan, exempelvis diskrimineringsgrunderna.

Sprakskolans likabehandlingsgrupp bestar av representanter fran fritids, forskoleklass, lagstadiet,
mellanstadiet, hdgstadiet samt specialpedagog och kurator. Denna grupp tréffas en gang per termin for att
uppdatera likabehandlingsplanen, uppdatera kartlaggning och nuldgesanalys, mal och atgarder for alla
diskrimineringsgrunder.

Som en del av likabehandlingsarbetet finns trygghetsteamet som fokuserar pa att forebygga och atgarda
krankande behandling och mobbningsarenden. Teamet traffs en gang i manaden eller vid behov, samt en
hel/halvdag per termin foér utvardering, forbattring, planering och revidering av trygghetsplanen.
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Anmalan om krankande behandling/trakasserier

Del 1: Anmalan

Skicka den ifyllda blanketten till trygghetsteamet via e-post till trygg@sprakskolan.com, via formuléret pa
sprakskolan.com eller i ett forseglat kuvert i trygghetsteamets brevlada.

Utsatt barn/elev: Personnummer:

Forskola/skola: Avdelning/Klass:

Namn pa dig som anmaler drendet:

Namn pa den/de som upplevs ha agerat krankande: Ange om personen som upplevs ha agerat krankande &r
barn/elev, personal eller annan:

Forskola/skola: Avdelning/Klass:

Beskrivning av hindelsen som upplevs som kriankande, inklusive nidr handelsen intriffade

Bakgrund (om du kdnner till nagot som hént tidigare som kan vara av intresse vid utredningen)

Ovrigt

-
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Del 2: Utredning

Namn pa personal som ansvarat for utredningen

Beskrivning av hindelsen (beskriv vad som framkommit vid utredningen och redogér for de berordas
berattelse av handelsen).

Bedomning av hindelsen

U Krankande behandling
L] Trakasserier
[J Krénkning/trakasserier bedoms ej ha férekommit

Del 3: Atgirder
Atgéarder ska vidtas da det finns behov utifran bedémningen

Atgirder och mal for atgérderna, tidplan samt vem som ansvarar fér dem

Del 4: Uppfoljning/Utvardering av atgarder

Datum for uppfdljningen/utvarderingen: Ansvarig for uppfdljningen/utvarderingen:

Beskriv om atgdrderna utférts och om malen uppnatts

Eventuella nya atgarder

-
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Samtalsmodell vid ett mobbningsarende

Samtal 1
Forsta samtalet sker med den som utsatts fér mobbningen. Vid detta samtal ar det viktigt att den som blivit
utsatt kanner att hen har stod och ratten pa sin sida och att det inte ar dennes fel.

e Vad har hant?

e  Hur har mobbningen utforts?

e Var har mobbningen utforts?

e Nar har mobbningen utforts?

e Vilka deltar i mobbningen?

e Vem ar ledare for mobbningen?

e Informera om hur vi gar vidare med mobbningsarbetet

Samtal 2
Samtal med ledaren fér mobbningen

e Elevens bild av det intréffade

e Redovisning av konkreta uppgifter som framkommit

e Tydlig och 6ppen dialog

e Klargér mobbningsledarens ansvar

e Vad tanker mobbaren gora for att fa slut p4 mobbningen?
e Nar ska atgarderna paborjas?

e Nar sker en uppféljning av atgarderna?

Samtal 3
Enskilda samtal med mobbarna/ medhjalparna vid mobbningen

e Enligt samtal 2

Samtal 4
Enskilda uppféljningssamtal med de berdérda parterna i mobbningsdrendet

e Den mobbades upplevelse av utvecklingen

e Mobbningsledarens upplevelse av utvecklingen (Inte dom andra som varit med?)
e Faststéllande av nya konkreta mal och atgarder for forbattringar.

e Faststéllande av tidpunkt for uppféljning av de nya atgarderna.

Uppfoljningssamtal kopplade till de nya dverenskommelserna om atgarder fortsatter tills samtliga inblandade
anser att mobbningssituationen upphort.

-

Sprakskolan i Umea VD/Skolchef: 090 - 201 08 03  www.sprakskolan.com Vaxel: 090 - 14 24 60
Skarvstensgatan 6 Rektor skola: 090 - 201 08 01  skolan@sprakskolan.com Org.nr:  769600-4535
906 56 Umea Forskolechef: 090 - 201 08 02  forskolan@sprakskolan.com  BG.nr:  5930-9757




Sprakskolans trygghetsplan
Reviderad 2018-10-17

. '\‘lm Sida8av 9
- -

Dagordning vid trygghetsteamets traffar:

1.

-

Ansvarig for protokoll utses.

Uppfoljning féregaende protokoll

Utvardering av arbetet kring de darenden som uppkommit sedan féregaende traff
Nya mobbing-/krédnkningsarenden lyfts kort

Forebyggande arbete (kring ett forbestamt omrade)

Ovriga punkter

Att gora till nasta gang
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Definitioner ur Sprakskolans likabehandlingsplan

Krankande behandling:

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet, men saknar koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet ska tacka in alla former av krankande behandling. Det kan vara
mobbning, enstaka handelser och dven ndtmobbning. Det kan handla om att reta ndgon pga. harfarg, vikt
eller klader, men behover inte vara kopplat till ndgot hos den utsatta eleven. Utfrysning, knuffar eller att rycka
nagon i haret rdknas ocksa som krankande behandling, dven krénkningar via sociala medier. Det ar
upplevelsen hos den utsatta som bestammer vad som &r krdnkande.

Mobbning:
e En person &r mobbad néar hen upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa

handlingar fran en eller flera personer.

e Mobbning ar nér en eller flera personer under en viss tid trakasserar en annan person fysiskt, psykiskt
eller bada delarna.

e Mobbning ar att psykiskt isolera eller frysa ut en person.

e Det som kdnnetecknar mobbning ar upprepade trakasserier under en viss tid, oftast manader och
ibland ar.

e Enstaka handelser raknas inte som mobbning.

Tecken pa mobbning kan vara:
e Nedstamdhet
e Inga kompisar
e Sonderrivna klader
e Franvaro
e Sonderrivna bocker
e  Huvudvark
e Magont
e Blamarken

Det ar viktigt att komma ihag att man aldrig far vara elak mot varandra &ven om man inte vill vara kompis
med alla. Det kan ocksa finnas provokativt upptradande hos den mobbade, t.ex. att hen slass, sdger fula saker
eller retas. Det blir d& mycket svarare att fa slut pa mobbningen eftersom att mobbaren kanner att hens
beteende &r legitimt och att hen enbart forsvarar sig.

-
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